
Конкурс исследовательских работ  

для детей дошкольного и младшего школьного возрастов  

«Юный исследователь» 

 

Конкурс исследовательских работ для детей дошкольного и младшего 

школьного возрастов «Юный исследователь» (далее – Конкурс) проводится с 

целью развития интереса к исследовательской деятельности, стимулирования 

творческого мышления у детей дошкольного и младшего школьного 

возрастов.  

Конкурс проводится по номинациям в соответствии с возрастной 

группой учащихся: 

1 группа — дети дошкольного возраста: 

• «Беларусь — краіна майго дзяцінства» 

• «Познавательное развитие»; 

• «Социально-нравственное и личностное развитие»; 

• «Физическое развитие»; 

• «Техника и изобретения»; 

• «Эстетическое развитие». 

2 группа – дети младшего школьного возраста: 

• «Мая Радзiма Беларусь»; 

• «Окружающий мир»; 

• «Человек и общество»; 

• «Техника и технологии»; 

• «Литературное творчество»; 

• «Искусство» (музыкальное/изобразительное). 

В каждой номинации Конкурса определяется по три работы-победителя 

(по одному из числа каждой группы участников). 

Для организации и проведения Конкурса формируется 

организационный комитет. 

Конкурс проводится в 3 этапа: 

1. Первый этап (ноябрь-январь). Подготовка и направление конкурсных 

работ в организационный комитет Конкурса. Педагогические работники и 

(или) законные представители обучающихся представляют в 

организационный комитет заявку на участие (приложение 1) и 

исследовательскую работу (приложение 2). 

2. Второй этап (январь): оценка конкурсных работ жюри. В жюри 

Конкурса входят педагогические работники учреждения образования 

«Барановичский государственный университет». 

Направленные для участия конкурсные работы оцениваются жюри 

согласно установленным критериям Конкурса (приложение 3). 

3. Третий этап (январь): презентация исследовательских работ 

участниками Конкурса. участники Конкурса, педагоги, законные 

представители обучающихся приглашаются к презентации исследовательских 

работ на базе учреждения образования «Барановичский государственный 

университет».  



По итогам Конкурса участники получают сертификаты, а победители – 

дипломы.  

К участию в Конкурсе допускаются индивидуальные и коллективные 

работы, выполненные под руководством педагогических работников и/или 

законных представителей ребенка. 

Конкурсные работы направляются в адрес оргкомитета конкурса по          

e-mail: nich_barsu@mail.ru 

  



Приложение 1 

 

 

 

 

Приложение 2 

 

Требования к исследовательским работам 

(работа оформляется взрослым) 

 

Объем исследовательской работы не должен превышать 3-х страниц 

печатного текста (формат – Microsoft Word, шрифт – Times New Roman, 

размер – 14, междустрочный интервал – одинарный; поля: верхнее и нижнее – 

20 мм, слева – 30 мм, справа – 15 мм). 

Оформление структурных элементов исследовательской работы: 

1. Титульный лист, который должен содержать следующую 

информацию: Ф.И.О. руководителя, автора (авторов), учреждение 

образования, номинация, название работы. 

2. Основной текст (до 3-х страниц). 

3. Приложения. Приложениями к исследовательской работе могут 

выступать: рисунок, фотография, продукт технического конструирования и т.д. 

Участники Конкурса при помощи своих руководителей, законных 

представителей представляют презентации исследовательских работ в 

формате Power Point (прикрепить к заявке).  

 

 

ЗАЯВКА УЧАСТНИКА 

Конкурса исследовательских работ 

«Юный исследователь» 

 

31.11.2025 – 15.01.2026 

 

1. Руководитель конкурсной работы:  

Фамилия, имя, отчество  

Должность, место работы  

Мобильный телефон  

Е-mail  

2. Название исследовательской работы  

3. Номинация  

4. Автор (авторы):  

Фамилия, имя, отчество ребенка  

Год рождения  

Учреждение образования  

Группа / класс  



Приложение 3 

 

Критерии оценивания конкурсных работ 

 

1 Актуальность и оригинальность темы; 

2 Замысел и идея решения исследовательской проблемы, их 

оригинальность и новизна; 

3 Реализация исследовательской или проектной части; 

4 Оформление и структура работы; 

5 Презентация работы. 

 


